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Concello de Castrelo de Miino

BASES QUE REXERAN A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
AUXILIARES PARA O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE
CASTRELO DE MINO

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.
1.

O obxecto das presentes bases é regular a formacién dunha bolsa de emprego
para a ocupacion de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Castrelo de
Mifio, coa finalidade de dispor de persoal para cubrir as necesidades do servizo e
para cubrir renuncias, baixas, vacaciéns, permisos e outros ceses temporais de
prestacion do servizo das traballadoras.

2. Esta bolsa tera unha vixencia de tres anos, prorrogables por un ano
mais, sen prexuizo de que poidan ter unha vixencia menor sempre
que se produzan circunstancias excepcionais ou modificaciéns
lexislativas que asi o aconsellen. Co obxecto de garantir a dispofiibilidade
de profesionais no SAF, a alcaldia, no suposto de que detecte insuficiencia de
persoas aspirantes na lista podera acordar a xeracion desta cunha
periodicidade distinta a prevista ou recorrer ao Servizo Publico de Emprego de
Galicia na procura de aspirantes que cumpran os requisitos establecidos nas
bases desta bolsa de traballo.

As tarefas a realizar son as indicadas na Ordenanza reguladora da prestacion do
servizo de axuda no fogar do Concello de Castrelo de Mifio (BOP n° 263, do
15/11/2012, BOP n° 107, do 10/05/2013, e BOP n° 27, do 03/02/2014).

O sistema de seleccién é o concurso.

O contrato que se subscribira é o que regula o artigo 15.1.a) do texto refundido da
Lei do estatuto dos traballadores, aprobado por RD-lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro (TRLET), o contrato de duracién determinada para obra ou servizo
determinado, e a sUa duracibn maxima sera o 31/12/2018. Estara condicionado a
subvencion que se reciba da Xunta de Galicia a través do Dereto 99/2012, da
Deputacion provincial de Ourense ou da capacidade de finaciamento que tefia o
concello en funcién das efectivas achegas das persoas usuarias do servizo. A non
obtencion do financiamento suficiente para cubrir o servizo sera causa de rescision
automatica, de acordo co que indican os artigos 51.1 e 52.e) do TRLET. O modelo
de contrato para os supostos nos que se tefia que cubrir substituciéns con dereito
a reserva do posto de traballo sera o contrato de interinidade, polo temo que dure
a ausencia do/a traballador/a substituido/a con dereito a reserva do posto de
traballo.

A xornada de traballo e horario sera, para 0s supostos de empregarse a
modalidade contractual de interinidade, 0 que ten a persoa substituida e, para o
resto das contratacions, establecerase en funcion das necesidades do servizo e do
proxecto de intervencién de cada persoa usuaria demandante do servizo, de luns a
domingo, cos descansos regulamentarios, en horario de mafid e tarde. As horas
gue se presten os sabados pola tarde, os domingos ou os festivos multiplicaranse
por dous 0s efectos do computo semanal do horario, retribuindose coma hora extra
0S excesos que se poidan producir.

O traballador tera dereito ¢ disfrute dunhas vacaciéns anuais retribuidas de
duracién non inferior a 30 dias naturais por ano completo. Polo tanto, para o
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Concello de Castrelo de Miino

traballador que non preste servizos todo 0 ano, as vacacacions teran unha
duracién proporcional 6 tempo de servizos prestados.

O salario bruto mensual, a xornada completa, sera de 825,56 € mensuais (prorrata

da paga extraordinaria incluida). A partir de ai calcularanse as retribuciéns
segundo a xornada e duracién de cada contrato. Os gastos de desprazamentos
entre domicilios para prestar o servizo seran indemnizados coa mesma contia que
a establecida para o persoal 0 servizo das corporacions locais. En ningun caso
seran indemnizados os desprazamentos ata o primeiro domicilio que se atenda en
cada quenda nin desde o ultimo.

SEGUNDA.- Condicidns e requisitos dos aspirantes.

As

persoas aspirantes a tomar parte no concurso deberan reunir, na data en que

remate o prazo concedido para a presentacion de solicitudes, 0s seguintes requisitos:

a)

b)

d)

e)

)
9)

Ser espafiol ou cidadan dalgun estado membro da Union Europea nos termos
establecidos no artigo 57 do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, aprobado polo RD-lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, asi
como extranxeiros con residencia legal en Espaiia.

Ter cumplidos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién
forzosa

Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions ou certificacions, de
conformidade co establecido na Resolucion do 3 de novembro de 2015 da
Secretaria de Estado de servizos sociais e igualdade (BOE n° 274, do 16/11/2015):

. Certificado de profesionalidade de atencidn sociosanitaria a persoas no
domicilio regulado no RD 1739/2008, do 1 de agosto.

. Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas
dependentes en instituciéns sociais establecido no RD 1379/2008, do 1 de
agosto.

o Titulo de técnico en coidados auxiliares de enfermeria regulado no RD
546/1995, do 7 de abril, ou titulos equivalentes que establece o RD 777/1998,
do 30 de abril.

o Titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia
regulado no RD 1593/2011, do 4 de novembro.
. Titulo equivalente de técnico de atencién sociosanitaria regulado no RD

496/2003, do 2 de maio

Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio
das correspondentes funcions.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
comunidades auténomas ou entidades locais, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas.

Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade.

Dispor de medio de transporte para o desenvolvemento do servizo.
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Concello de Castrelo de Miino

s

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia ¢ ultimo dia do prazo de
presentacién de solicitudes.

TERCEIRA.- Criterios de seleccidén, puntuacién e xustificacion.

1. Os méritos a valorar, segundo a puntuacion e acreditacion que se especifica, son
0S seguintes:

A.

B.

Experiencia profesional en postos relacionados directamente coas tarefas de
axuda no fogar; ata un maximo de 6 puntos.

a) Nunha administracién local: 0,15 puntos por mes traballado.

b) Noutra administracion publica: 0,10 puntos por mes traballado.
¢) Nunha empresa privada: 0,07 puntos por mes traballado.

d) Como auténomo: 0,03 puntos por mes traballado.

Informe de vida laboral (sempre) e contrato de traballo ou certificado de
empresa en modelo oficial (un dos dous obrigatorio para a stua valoracion),
onde se especifiqgue o tempo traballado, a categoria profesional e as funciéns
desenvolvidas no posto.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, a puntuacion por
este concepto reducirase en proporcion as horas traballadas.

Por haber asistido a cursos/seminarios/xornadas de formacién relacionados co
traballo a desenvolver convocados por institucidns publicas ou privadas con
colaboracién de organismos da Administracién Publica e debidamente
homologados: ata un maximo de 3 puntos:

cursos ata 20 horas: 0,25 puntos/curso

o cursos de 21 a 50 horas: 0,50 puntos/curso

cursos de 51 a 75 horas: 0,75 puntos/curso

. cursos de 76 a 100 horas: 1 punto

. cursos de mais de 100 horas: 1,50 puntos/curso
Certificado de asistencia.

Non sera obxecto de valoracion as certificacidons expedidas por academias
privadas se non xustifica a preceptiva homologacion.

Serd necesaria documentacion acreditativa do contido do curso cando este non
se deduza da propia denominacion do curso.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamente algin dos modulos que o
compofien estea relacionado co posto 6 que se pretende optar.

Non se puntuara aqueles cursos que tefian unha antiguidade superior 6s 10
anos nin as accions formativas nas que non conste o nimero de horas de
duracién. Tampouco se puntuaran as accions formativas que sexan meramente
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repetitivas doutras anteriores de igual ou similar denominacion. Nestes casos
valorarase a de maior carga lectiva.

Aquelas accidons formativas nas que non se observe unha relacion clara co
posto deberdn acompafarse do seu contido ou programa, para posibilitar &
comisiéon de avaliacién a sGa puntuacion.

C. Coilecemento da lingua galega: ata un maximo de 1 punto.

o Certificacion de aptitude do Celga 1: 0,25 puntos
o Certificacion de aptitude do Celga 2: 0,50 puntos
o Curso de iniciacién ou Celga 3: 0,75 puntos

o Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 1 punto

So6 se valorara o nivel mais alto acadado.
D. Carné de manipulador de alimentos: 1 punto

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non
gueden acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion da
instancia. Ademais, non se teran en conta aqueles méritos alegados ou achegados
con posterioridade 6 remate do prazo de presentacion de solicitudes.

En caso de empate na puntuacion, resolverase en favor do aspirante que obtivese

maior puntuacion no apartado A do punto anterior; de persistir o empate, 0 que
obtivese maior puntuacién no apartado B, de seguir persistindo, o que obtivese
maior puntuacién no apartado C, se segue persistindo, 0 que obtivese maior
puntuacion no apartado D, e de seguir persistindo resolverase mediante sorteo.

CUARTA.- Forma e prazo da presentacion de solicitudes.
1.

As solicitudes para participar no presente concurso presentaranse, conforme 6
modelo que figura como anexo | das presentes bases, no prazo de SEIS (5) dias
NATURAIS no rexistro xeral do concello ou na forma que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas, sendo necesario neste caso comunicar a remisién da
documentacion (co envio da correspondente solicitude na que conste o selo ou
rexistro de entrada) via fax 6 concello, que debera ter entrada no prazo de
presentaciéon das solicitudes, pois noutro caso non seran admitidas (fax do
concello 988.493100).

O referido prazo computarase a partir do seguinte é da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, achegandose a seguinte
documentacion:

a) Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos
estranxeiros.

b) Copia compulsada da titulacién esixida.

c) Declaracién responsable de dispor de medio de transporte para o
desenvolvemento do servizo, de cumprir cos requisitos necesarios para
contratar coa Administracion Publica, de non padecer enfermidade ou defecto
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Concello de Castrelo de Miino

fisico ou psiquico que impida o desempefio das correspondentes funciéns, asi
como de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente (anexo Il).

d) Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
0 desempefio das correspondentes funcion.

e) Relacion dos méritos alegados.

f)  Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos. Os méritos non
xustificados documentalmente non seran obxecto de valoracion.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo
entenderase que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases
desta convocatoria.

QUINTA.- Admisién de aspirantes
1.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde dictara resolucién, no
prazo maximo de dez dias habiles, aprobando a lista provisional de admitidos e
excluidos, que se publicard no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web
do concello (www.castrelo.gal). Nesta lista indicarase nome, apelidos, DNI e causa
de exclusidn, no seu caso.

As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na relacion de admitidos e
excluidos, disporan do prazo de dous dias habiles, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacion da resolucion no taboleiro de anuncios do concello, para
subsanar os defectos que motivasen a sla exclusion ou a sGa omisién da relacion
de admitidos e excluidos. As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado non
subsanasen a exclusién ou non alegasen a omisién, xustificando o seu dereito a
ser incluidos na relacion de admitidos, seran considerados definitivamente
excluidos. En caso de presentarse reclamacidns, estas seran aceptadas ou
rexeitadas na mesma resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara
publica do mesmo xeito. Esta ultima resolucion conterd a composicion da comision
avaliadora, asi como o lugar, data e hora de reunidon da mesma.

Se non existen persoas candidatas excluidas, o alcalde elevara a definitiva a lista
provisional na mesma resolucion de aprobacion.

Contra a resolucién a que se refire o punto 1, asi como aqueloutras que resolvan
a subsanacion de defectos ou omision de inclusién a que se refire o punto 2
poderan interpofierse os recursos que tefian lugar en dereito.

SEXTA.- Comision de avaliacion e seleccion.
1.

2.

Os efectos de avaliar os méritos acreditados, reunirase unha comision, que estara
integrada por un Presidente, un Secretario (con voz e sen voto) e dous vogais.

Unha vez valorados os méritos alegados polas persoas aspirantes, a comision
formara unha lista coa orde de clasificacion de tddolas persoas aspirantes segundo
a puntuacion final obtida, e farase publica no taboleiro de anuncios do concello e
na paxina web do concello (www.castrelo.gal).
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Concello de Castrelo de Miino

3. De acordo coa relacién, elevarese ¢ alcalde, ademais da acta da sesion, a
proposta de bolsa de emprego das persoas aspirantes por orde de puntuacion.

4. Para efectuar esta proposta, a comision avaliadora podera pedir os informes e
asesoramentos técnicos que tefia por convenientes.

5. As contratacions laborais farase de conformidade coa orde de puntuacién obtida.

SETIMA.- Presentacién de documentaciéon complementaria

Se o concello considera que o certificado médico achegado coa solicitude non é o
suficientemente claro para determinar se a persoa pode desempefiar o posto de
traballo, a persoa aspirante proposta debera de pasar unha revision médica na mutua
gue estableza o concelo, correndo por conta da persoa aspirante os gastos derivados
da revision. Se o informe da mutua fose desfavorable, a persoa aspirante non sera
nomeada para a praza, quedando anuladas tédalas suas actuacions.

Neste suposto procederase a chamar & persoa seguinte na lista, sendo tamén
aplicable o indicado no paragrafo anterior.

OITAVA.- Nomeamento e formalizacion do contrato

1. Presentada a documentacién polas persoas interesadas, e sendo a mesma
conforme, o alcalde procederd& & nomeamento das persoas aspirantes
seleccionadas, e procedera & formalizacion do contrato laboral correspondente.

2. Establécese un periodo de proba, conforme 6 artigo 14 do texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores. Transcorrido este periodo, se a persoa de que se
trate 0 superase satisfactoriamente, adquirira plena eficacia o contrato suscrito.

3. Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, que
terd que realizarse no prazo maximo dun mes contado desde o dia seguinte 6 da
notificacibon do nomeamento, a persoa aspirante non tera dereito a percepciéon
econdémica de ningunha clase.

4. Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data
sinalada, perdera todolos dereitos derivados da sua inclusion na bolsa de
emprego.

5. Por necesidades do servizo de axuda no fogar, o Concello de Castrelo de Mifio
podera incrementar ou reducir 6 nimero de horas & semana dos postos de traballo
ofertados, asi como pofier fin 6s contratos antes da data tope de remate dos
mesmos (31 de decembro do 2018). Neste suposto, as persoas aspirantes
contratadas que obtiveran a maior puntuacidon no proceso de seleccion teran
preferencia no mantemento do maior nimero de horas 4 semana e na duracién
méaxima do contrato.

NOVENA.- Funcionamento da bolsa de traballo

1. A orde de chamamento das persoas aspirantes serd pola orde de puntuacién
obtida e terd caracter rotatorio. As persoas integrantes da bolsa que sexan
contratadas para a cobertura dunha interinidade volveran a ocupar a posicién que
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lles correspondese nela unha vez finalizada a sua contratacion, sendo chamadas
para posteriores contrataciéns por orde puntuacioén.

Os chamamentos faranse via telefénica, do seguinte xeito:
o Chamada telefonica entre as 9:00 e as 14:00 horas.
o Chamada telefonica entre as 9:00 e as 14:00 horas do seguinte dia habil

A realizacibn dos chamamentos na forma indicada requirird que as persoas
aspirantes tefian facilitado nas stUas solicitudes de participacibn o nimero de
teléfono, no caso de consignar mais de dun nimero de teléfono debera especificar
a orde de preferencia.

A aceptacion da oferta efecturase por via telefonica, antes das 12:00 horas do
primeiro dia habil seguinte 6 do chamamento. Transcurrido o devantido prazo sen
gue se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

En caso de urxente necesidade, as dlas chamadas telefénicas realizaranse no
mesmo dia entre as 9:00 e as 14:00 horas, sendo obrigatorio que a aceptacion da
oferta se realice no mesmo momento no que se produce o chamamento. En
calquera caso, de non ser posible a comunicacién ou non contestar & mesma no
prazo indicado, pasarase a seguinte persoa aspirante.

No expediente administrativo deberd constar dilixencia da persoa que realiza os
chamamentos, na que se reflictird a data, hora/s das chamadas telefonicas e a
resposta que se recibiu.

Para a correcta localizacibn das persoas candidatas, os integrantes da bolsa
estaran obrigados a comunicar por escrito calquera variacion do numero de
teléfono sinalado. Pola contra, quedaran ilocalizados, o que dara lugar & exclusion
da bolsa.

Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a
contratacion ou segundo o disposto anteriormente non se presentasen ou
renunciasen a esta sen xustificacion suficiente, pasaran ¢ ultimo posto da lista. A
mesma consecuencia terd a renuncia a continuidade no desempefio dun posto de
traballo. Enténdese que a renuncia esta xustificada nos seguintes supostos, nos
gue se producira a suspensién dos posteriores chamamentos mantendo o seu
posto na lista:

. Estar traballando no momento de ser chamado, debendo de achegar
copia do contrato de traballo

. Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha
enfermidade, accidente ou baixa maternal, debendo achegar
documentacion acreditativa desa situacion

. Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna
a criterio do xefe de persoal

Nestes casos sera necesario achegar o correspondente xustificante nun prazo non
superior a 5 dias habiles desde que se produce o chamamento telefénico. A non
remisibn da documentacion xustificativa supora a cualificacion de rexeitamento
inxustificado e pasar 0 final da lista.

A suspension dos chamamentos manterase ata que a persoa interesada
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comunique a sua dispoiiibilidade alegando o fin da causa que motivou a
suspension. A tal efecto a persoa interesada deberd presentar solicitude de
reposicion dirixida 6 alcalde.

4. Son causas de exclusion dun integrante da bolsa de traballo:

® Renuncia expresa a formar parte da bolsa

® Non presentacion dentro do prazo fixado da aceptaciéon do posto de traballo
sen causa xustificada

® Non comunicar por escrito calquera variacion do niumero de teléfono sinalado
dando lugar a sua ilocalizacion

® Renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo unha vez que foi
contratado

® Separacion do servizo por sancion disciplinaria e/ou despido declarado
procedente

® O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo en tres ocasiéns

® A non presentacion no seu posto de traballo sen causa xustificada

DECIMA.- ACTUALIZACION DE MERITOS.

Cada mes de novembro do ano natural abrirase un prazo de actualizaciéon de méritos
para as integrantes da bolsa. A finalizacion de cada actualizacién efectuarase unha
nova xeracion de listas.

UNDECIMA.- NORMAS FINAIS

1. Para o non previsto nestas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril;
Lei 5/1997, do 22 de xullo; RD-lexislativo 2/2015, do 23 de outubro e deméis
normas que sexan de aplicacién.

2. Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na base cuarta, os
sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso
selectivo faranse publicos exclusivamente a través do taboleiro de anuncios do
concello.

3. Tbdolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion da comisién de avalicacion, poderan ser impugnados polos interesados
nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 outubro, do
procedemento administrativo comidn das Administracions Publicas, e normas
vixentes concordantes. A presentacion de reclamacions non suspendera a
continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano convocante.

4. Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado contencioso-administrativo de Ourense, no prazo de dous meses (contado
desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Con caracter potestativo e
previo, poderd interpor recurso de reposicidbn perante o mesmo O6rgano que
adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes (contado desde ao dia
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seguinte 0 da publicacion da convocatoria). Neste caso non se poderda interpofier o
recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste
ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo
sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Todo iso sen prexuizo
do que poida exercitar calquera outro que considere procedente.

ANEXO I: Modelo de instancia

(D4 5] o F= TR , con
DNI s , domicilio
] TR , e
teléfonon® .......c.covvveinnns , EXPONO

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Castrelo de Mifio
para a creacién dunha bolsa de emprego para cubrir, con caracter temporal,
mediante concurso, prazas de auxiliar para o servizo de axuda no fogar do
concello.

2. Que redno os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro
cofiecer.

3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

. Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos
extranxeiros

. Copia da titulacion esixida

. Declaracién responsable de dispor de medio de transporte para o

desenvolvemento do servizo, de cumprir cos requisitos necesarios para
contratar coa Administracion Publica, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico ou psiquico que impida o desempefio das correspondentes funcions, asi
como de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente (anexo Il).

. Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
o desempefio das correspondentes funcions

Relacién dos méritos alegados

Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto
cos documentos que a acompafan e sexa admitido no concurso convocado.

Castrelo de Mifio, ...... (o [T de...........
(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. alcalde do Concello de Castrelo de Mifio (Ourense)
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ANEXO II: Modelo de declaracion xurada

D/ 5] o= VT , con
DNI , e domicilio
<] o T ,

declaro que dispofio de medio de transporte para o desenvolvemento do servizo, que
relino 0s requisitos necesarios para contratar coas administracioéns publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns, que non estou incurso en ningunha causa de incapacidade
ou incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente, que non fun separado
mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que
fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de creacién dunha
bolsa de emprego para cubrir, con caracter temporal, mediante concurso, prazas de
auxiliar para o servizo de axuda no fogar do concello, asino a presente declaracion,
baixo a mifia responsabilidade, en Castrelo de Mifio,....... de.vvriiiiii, de.........

(Asinado polo/a interesado/a)
Sr. alcalde do Concello de Castrelo de Mifio (Ourense)
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